
 

 

 

 

日時 平成２４年１１月 １３ 日（火）１８:３0 ～ ２０:１５ 

会場 宮崎県医師会館（宮崎市和知川原１丁目１０１） 

※研修会参加者のお子様を対象に臨時の無料託児ルームを設置いたします（本会館 1階にて保育士

が対応）。事前予約が必要ですので、ご希望の方は 10月 30日までにご連絡ください。 

プログラム   

【18：00～18：30】 受付 

【18：30～18：35】 開会・会長挨拶 

【18：35～19：00】 報告 ≪宮崎大学清花アテナ男女共同参画推進室 室長 伊達 紫≫ 

「宮崎県における女性医師の現状と取り組みについて」 

【19：00～20：00】 講演    

「女性医師支援からすべての医療スタッフの 

ワークライフバランスへ」 

 

ＮＰＯ法人 イージェイネット 代表理事 瀧野 敏子 先生 

              

 

 

 

 

 
【20：00～20：15】 質疑応答 

【20：15】      閉会 

主催：宮崎県医師会、 

地域医療現場における働きやすい環境を考える会（宮崎県医師会・宮崎大学・宮崎県） 

共催：日本医師会（医学生、研修医をサポートするための会） 

お問い合わせ先：宮崎県医師会地域医療課 髙山（TEL0985－22－5118 FAX0985-27-6550） 

医療機関名、参加者氏名・人数・職種をご記入の上、FAXにて県医師会までお申込み下さい。 

医療現場において、男女を問わない働きやすい環境整備の必要性や実現に向け考え

る機会とすることを目的に、セミナーを開催いたします。医師だけでなく（女性医

師に限らず同僚や上司となる男性医師も）、看護師、病院の制度や経営等を考える

事務長等の管理職の方もぜひご参加ください。 

＜講演要旨＞女性医師支援のゴールは、女性医師が「国民の豊かな医療の担い手になる」という本
来の職業的使命を果たすための環境をつくることです。使いにくいといって女性を排除すること
は、医業経営の合理性からみても得策ではありません。むしろワークライフバランスは若い男女医
師・看護師をふくむすべての医療スタッフが働き甲斐のある病院を検索する際の必須条件です。本
講演では、就労環境改善と意識改革に取り組む先進的病院の事例紹介を含めてお話しします。 

＜NPO法人イージェイネット「女性医師のキャリア形成・維持・向上をめざす会」＞ 

立場の異なる女性医師たちが各々の価値観の違いを調和させつつ、各々のニーズに合わせて医療技
術・技能練習をはかれるように支援し、男性医師と協働して、個々の女性医師のキャリア形成・維
持・向上を実現するよう支えていくことをめざし設立された会です。 

 

 ※参加無料 

≪座長：宮崎県医師会常任理事 荒木 早苗≫ 


