
 

 

 

医療現場のワークライフバランスセミナープログラム 
          
 

日 時：令和７年１月 31 日（金）18：50～20：15 

会 場：宮崎県医師会館 ２階研修室 及び Web（Zoom） 
 
18：50～18：55 まで日本医師会制作「女性医師バンク」と「医師の多様な働き方を支えるハンドブック」 

の紹介動画を放映します。 
 
 

 【司会： 宮崎県医師会理事 上山 貴子】  
 

１ 補助金説明会（19：00～19：15） 

  「女性医師等に関する各種補助金について」 
宮崎県福祉保健部医療政策課主事 松永 明華 

宮崎県医師会常任理事      荒木 早苗 
 

内 容 
女性医師等の働きやすい環境整備に取組む医療機関に対する補助金や復職・再研修・キャリ

アアップを希望する女性医師に対する補助金、これまで 91名の女性医師が登録し好評いただ

いている保育支援サービス事業について説明します。 

今年度末にリニューアル予定の県庁ホームページ（宮崎県地域医療支援機構）のドクターバ

ンクや女性医師支援ページ等についても紹介します。 
 

 
２ 特別講演会（19：15～20：15） 

【座長：宮崎県医師会常任理事  

男女共同参画委員会委員長 嶋本 富博】 

演題：「誰もが能力を発揮できる働き方を目指して」 

講師：日本赤十字社医療センター 第一婦人科 部長  
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講演要旨 
  人口減少社会において働き手の確保がますます難しくなっています。育児や介護、自身の 

健康などさまざまな生活状況、価値観を有する人々が、それぞれもてる能力を発揮し貢献で 

きる働き方、職場作りこそが、組織の多様性を向上させ価値を高めることにつながります。 

お互いの立場を尊重し、医療者自身が心身健康で、安全で質の高い医療を提供するための 

取り組みについて、事例を紹介しつつ、ともに考えたいと思います。 
 
 
 

 

●日医認定産業医制度 生涯研修（専門）1.0単位 ※現地参加者のみ取得可能 

●日医生涯教育講座 1.0単位（CC:1） 
 

主催： 宮崎県医師会 

共催： 日本医師会、地域医療現場における働きやすい環境を考える会 
（宮崎県医師会・宮崎大学清花アテナ DEI 推進室・宮崎県福祉保健部医療政策課） 

 

 参加者アンケートへの協力について（日本医師会） 
 

講演会終了後、右記２次元コードから日本医師会アンケートに 

ご回答いただきますようご協力をお願いいたします。 

  


