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	　変形労働時間制には、 １週間単位、 １か月単位、 １年単位の３つの単位があります。�　労使協定または就業規則等に定めることにより、一定の期間を平均し、特定の日または週に法定労働時間（一日８時間かつ週40時間以内）を超えて労働させることができます。�　シフト制を取り入れている医療機関では、１か月単位の変形労働時間制が比較的多いのではないでしょうか？�　また、従業員１０人未満のクリニック等では、労働時間の特例があり、週44時間までの労働が認められていますので、働く人の意見や要望を聞きながら、労働時間の管理がスムーズに進められるのではないでしょうか。�　ただし、いったん決めたシフトを使用者が勝手に変えることはできませんので、注意が必要です。

