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①特定労務管理対象機関
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②特定労務管理対象機関以外の作成対象医療機関（※）

（※）地域医療介護総合確保基金に基づく補助金の交付を受ける医療機関及び診療報酬における地域医療
体制確保加算を算定する医療機関又は特定労務管理対象機関の指定を受けようとする医療機関



１．情報提供

注意

厚生労働省よりG-MISでの登録が可能になるのが、
令和７年６月頃となる旨の連絡がございました。

今年度の暫定評価／最終評価の資料提出にあたっては、
メールでの御提出をお願いします。

※ 別途、メール等にて御連絡を予定しています。
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勤改センターHPの
新着情報にも掲載を
していますので、
ご一読ください
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（１）地域医療勤務環境改善体制整備事業

①事業概要
勤務医が働きやすく働きがいのある職場づくりに向けた、

医療機関全体の効率化や勤務環境改善への取組を支援しています。

②対象となる医療機関
地域医療において特別な役割があり、かつ過酷な勤務環境となって

いる医療機関を支援します。

（前提）
  年の時間外・休日労働が960時間を超過している又は超過する
  おそれのある（※）医師を雇用しており、
（例①）年間の救急車等による搬送件数が1,000件以上の医療機関
（例②）へき地等にある特別な理由の存在する医療機関
（例③）地域医療の確保に必要な医療機関

※ 前年度実績で時間外・休日労働が720時間超
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③補助対象経費
医療機関が作成する「医師労働時間短縮計画」に基づき、

実施する事業に要する経費を支援します。

【補助対象経費例】
○ ＩＣＴ機器整備（勤怠管理機器、電子カルテなど）
○ 休憩室の整備
○ 社労士等による改善支援アドバイス費用
○ 短時間勤務要員の確保経費 など

④補助基準額
病床機能報告により県へ報告している最大使用病床数
（稼働病床数）× 133千円

⑤補助率
資産の形成に繋がると知事が認める事業 9/10以内
その他の事業  10/10以内
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（２）医療勤務環境改善マネジメントシステム普及促進モデル事業

①事業概要
「医療勤務環境改善マネジメントシステムに関する指針」に基づく

勤務環境の改善に関する計画を作成し、勤務環境の改善に取り組む病院
及び診療所を支援する

②補助対象事業
勤改センターの支援を受け、指針に基づく改善計画を策定し、改善

計画に定めた事項を適切かつ継続的に実施する事業

③対象経費
改善計画の策定及び改善計画に定めた事項の実施に要する以下の経費
⇒ 報償費（謝金）、旅費、需用費（消耗品費、印刷製本費）、

役務費（通信運搬費）、使用料及び賃借料、備品購入費、
図書購入費

④補助基準額等
１医療機関あたり500千円（補助率：10/10以内）
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①勤務環境改善体制整備事業費補助金（県HPへのリンク）

‣https://www.pref.miyazaki.lg.jp/iryoseisaku/kurashi/iryo/202
10701182247.html

②医療勤務環境改善マネジメントシステム普及促進モデル事業
（県HPへのリンク）

‣https://www.pref.miyazaki.lg.jp//iryoseisaku/kurashi/iryo/20241208133108.h
tml

③特別償却制度（厚生労働省HPへのリンク）

‣https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/kenkou_iry
ou/iryou/quality/

④女性医師等関係事業（宮崎県医師会HPへのリンク）

‣https://www.miyazaki.med.or.jp/doctor/woman

https://www.pref.miyazaki.lg.jp/iryoseisaku/kurashi/iryo/20210701182247.html
https://www.pref.miyazaki.lg.jp/iryoseisaku/kurashi/iryo/20210701182247.html
https://www.pref.miyazaki.lg.jp/iryoseisaku/kurashi/iryo/20241208133108.html
https://www.pref.miyazaki.lg.jp/iryoseisaku/kurashi/iryo/20241208133108.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/kenkou_iryou/iryou/quality/
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/kenkou_iryou/iryou/quality/
https://www.miyazaki.med.or.jp/doctor/woman


最後に最後に

医療勤務環境改善支援センターを通じて、
皆様のサポートを行ってまいりますので、

引き続き、制度への御理解・御協力をお願いします。
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