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本センターは、労務管理・医業経営アドバイザーの派遣による無料相談対応を行っていますの
で、ご相談ください。 ※書類の作成、提出代行は無料相談の範囲には含まれません。

◆ 勤改センターには、次のような相談が寄せられています。

【労務管理】→ 医療労務管理アドバイザーを派遣しています。

〇「ハローワークに出しても来ないし、有料職業紹介所は、紹介料が高い。
人材確保に向けて、どのようなことに取り組んでいけばいいですか。」

〇「定年制の廃止を検討しています。留意点について教えてください。」
〇「宿日直許可時間内に通常勤務をした場合の対応について、確認したい。」

【医業経営】→ 医業経営アドバイザーを派遣しています。

〇「このままでは、かなり厳しいので、経営の立て直しを図りたい。」
〇「経営コンサルタントの活用を検討しています。」
〇「医師や医療従事者の労働時間短縮を図るため、新しい医療器械の
導入を検討しています。特別償却制度について、教えて欲しい。」

【院内で行う各種研修会】→ 専門の講師を派遣しています。

〇 ハラスメント事例が発生したので、再発防止を図るため、職員研修を行いたい。
〇 医療現場を守るため「ペイシェントハラスメント研修」を行いたい。
〇 勤務医を対象とした「医師の働き方改革研修」を行いたい。

＊ 医療機関における労務管理や医業経営について、お困りのことがありましたら、まずは、
勤改センターにお電話をお願いします。 （TEL ０９８５－２０－１２１１）

＊ 裏面の「相談申込書」に相談内容等をご記入の上、FAXまたはメールで送付してください。 
 日程調整を行いまして、専門のアドバイザーを医療機関に派遣いたします。

＊ 勤改センターが行った 「医師の働き方改革web研修会」 の動画や資料については、
勤改センターのホームページの中の 「資料」 － 「研修会資料」 に掲載しています。

R7.8.28 「離職防止と人材確保に向けて」
R7.2.26 「これからの医業経営戦略と医療勤務環境改善マネジメントシステムの導入」 など

県医療労務環境改善支援センター（勤改センター）では、労務管理や医業経営に
関するご相談に対しまして、専門のアドバイザーを派遣しています。 【無料】

＊令和4年度以降、県内134の医療機関が、勤改センターを利用しています。 （令和8年1月16日現在）
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