
「第2回 医師の働き方改革web研修会 (R8.2.26) の動画と資料を
医療勤務環改善支援センターのホームページに掲載しました！
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◆研修会の概要

研修（１） 「これからの医業経営について」 ＊総論

～ アドバイザーとコンサルの活用方法と留意点 ～

【講師】 公益社団法人 日本医業経営コンサルタント協会 東京都支部 副支部長
  医業経営スーパーバイザー （厚生労働省委託事業） 今村 顕 氏

＜主な研修内容＞
１ これからの医業経営環境とモデル転換

  ２ 成功の鍵① ： 「構想」 の明確化と外部リソースの選択
  ３ 成功の鍵② ： 「体制」 の構築と組織モデルの変革
  ４ 実践導入ステップとまとめ

研修（２） 「地域共生社会における “好循環のビジネスモデル” 」

～ 医療人の可能性と活躍の多様性を広げる！ ～

【講師】 総務省 経営・財務マネジメント強化事業アドバイザー （「DXの取組」領域）
株式会社 日本経営 部長 太田 昇蔵 氏

＜主な研修内容＞
 １ 地域包括ケアシステム、今後のヘルスケア産業に求められること
 ２ 収益構造の多様化 「治療（Cure）」から「地域ウエルネス（Wellness）」へ
 ３ 地域共生社会における好循環のビジネスモデル
 ４ ２０４０年問題の衝撃（生産年齢人口の急減）、働き手不足の“供給崩壊”時代へ
 ５ 「生産年齢人口減×賃上げ」により、病院も抜本的な“組織変革”が必要
 ６ 地域医療連携推進法人によるシェアリングエコノミー
 ７ 真の病院ＤＸとは 「Ｄ（デジタル化）」×「ＣⅩ（組織変革）」である。
 ８ 「地域に役立つ病院」へ 実現のカギを握るのは “組織変革”と“デジタル化”の両輪

※  「第2回 医師の働き方改革web研修会」 の動画と資料は、宮崎県医療勤務環境改善支援
センターのホームページの中の 「資料」 － 「研修会資料」 の中に掲載しています。

今回は、 「これからの医業経営について、今、管理者が取り組むこと」をテーマ  

にお二人の講師から、講義をしていただきました。是非、ご覧ください。
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